Republica de Colombia

Uberted y Orden

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCIONNUMERO 40052  pe

( 05 ENE 2023 )

Por medio de la cual se efectia un nombramiento en Periodo de Prueba y se da
por terminado un nombramiento en provisionalidad

EL SECRETARIO GENERAL (E) DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especiallas conferidas por
el articulo 208 de la Constitucién Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489
de 1998, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 y el articulo 1 de la Resolucion 40008 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley
1960 de 2019 senalaque la provision definitivade los empleos publicos de carrera
administrativa se hara a través de procesos de seleccion abiertos y de ascenso
los cuales adelantarala Comision Nacional del Servicio Civil o la entidaden la que
esta delegue o desconcentre la funcion.

Que a su vez, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica’,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, establece que las vacantes
definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
merito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004, segun
corresponda.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante el Acuerdo No.
2021100000008 del 19 de enero de 2021 y la Convocatoria No. 1547 de 2021 —
Nacion 3, dio apertura al concurso de ascensoy abierto de méritos para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié los actos administrativos por medio de los cuales
conformdlas listas de elegibles para proveer los empleos de carrera administrativa
del Ministerio de Minas y Energia que fueron convocados a través de Ia
Convocatoria No. 1547 de 2021 — Nacién 3.
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Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 23 de
diciembre de 2022. La firmeza de este acto administrativo fue ratificada por la
Comision Nacional del Servicio Civil en el aplicativo SIMO 4.0 para efectuar los
nombramientos en periodo de prueba en los empleos convocados a concurso, lo
anterior, en el estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido
por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante el articulo 1 de la
Resolucion No 20186 del 02 de diciembre de 2022 conformd y adopto la lista de
elegibles para proveer seis (6) vacantes definitivas del empleo denominado
CONDUCTOR MECANICO, Cdédigo 4103, Grado 13, identificado con la OPEC
No. 148401, en la modalidad abierto del sistema General de Carrera
Administrativade la plantade personaldel Ministerio de Minas y Energia, ofertado
con el proceso de Seleccion No. 1547 del 2021 — Nacion 3, en el que ocupd el
segundo lugar el senor JOHN JAIRO RODRIGUEZ BOHORQUEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.778.332.

Que enla actualidadunodelos seis empleos de carrera administrativaidentificado
con la OPEC No. 148401 de la "Convocatoria 1547 de 2021 — Nacion 3",
denominado CONDUCTOR MECANICO, Cédigo 4103, Grado 13, con ubicacion
en la SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA de la planta global del
Ministerio de Minas y Energia, se encuentra provisto mediante nombramiento
provisional por el funcionario JOHN JAIRO RODRIGUEZ BOHORQUEZ.

Que mediante la Resolucion No. 40008 del 05 de enero de 2023 del Ministerio de
Minas y Energia se delegaron en el Secretario General las funciones de efectuar
los nombramientos en periodo de prueba o ascenso, terminar encargos y/o
nombramientos en provisionalidad, suspendero interrumpir el periodo de prueba
y reintegrar a los servidores publicos de carrera administrativa a sus cargos
titulares por renuncia al periodo de prueba o la no superacion de este, en el marco
de la Convocatoria No. 1547 de 2021 — Nacion 3.

Que mediante la Resolucién No. 40008 del 05 de enero de 2023 del Ministerio de
Minas y Energia se delegaron en el Secretario General las funciones de efectuar
los nombramientos en periodo de prueba o ascenso, terminar encargos y/o
nombramientos en provisionalidad, suspendero interrumpir el periodo de prueba
y reintegrar a los servidores publicos de carrera administrativa a sus cargos
titulares por renuncia al periodo de prueba o la no superacion de este, en el marco
de la Convocatoria No. 1547 de 2021 — Nacion 3.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento En Periodo De Prueba. Nombrar en periodode prueba
a el sefiorJOHN JAIRO RODRIGUEZ BOHORQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.778.332, para desempefiar el empleo de carrera administrativa
denominado CONDUCTOR MECANICO, Cédigo 4103, Grado 13 de la planta de
personal del Ministerio de Minas y Energia, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente resolucion.

Articulo 2. Periodo de Prueba.Elperiodode pruebatendraun términodeduracion
de seis (6) meses, contados a partir de |la fecha de posesion.
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Paragrafo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el
desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempenio es
satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y por consiguiente
adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

Articulo 3. Aceptacién de Nombramiento. El senor JOHN JAIRO RODRIGUEZ
BOHORQUEZ, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22516 vy
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacion de la presente resolucion, para manifestar la aceptacion del
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse en el mismo, los cuales seran
contados a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento en periodo de
prueba.

Paragrafo. La Subdireccion de Talento Humano realizara las gestiones
administrativas y de fechas para no tener conflictos en aspectos de ndmina y
prestaciones sociales.

Articulo 4. Terminacion de Nombramiento. Dar por terminado el nombramiento
provisional del sefor JOHN JAIRO RODRIGUEZ BOHORQUEZ, identificado con
cédula de ciudadaniaNo. 79.778.332, en el empleo denominado CONDUCTOR
MECANICO, Codigo 4103, Grado 13.

Articulo 5. Comunicacion. La presente resolucidon se comunicara al senor JOHN
JAIRO RODRIGUEZ BOHORQUEZ al correo electronico registrado en la
Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.25.1.6 del Decreto 1083 del 2015, a través de la Subdireccion de Talento
Humano.

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
comunicacion, surte efectos fiscales a partir de la fecha de la respectiva posesion y
se debe publicaren el Diario Oficial en virtud de lo establecido en el paragrafo del
articulo 65 del Cadigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada eff Bogota, D/C., 05 ENE 2073

NELSON JAVIER VASQUEZ/ TORRES
Secretario General :
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